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1. Информационная справка о школе.

Год основания 1895. Архивный документ «Сборник статистических сведений по начальному народному образованию в Орловской губернии». Значилась как Любожинское училище. Дети учились в смешанных классах. Учительский состав - 1.

До революции в Любожичах была трёхлетняя церковно-приходская школа. В 1915 году школа сгорела и её долгое время не было.

1 октября 1933 года открыта начальная школа, затем в 1935 году преобразована в школу рабочей молодёжи (ШКМ). Располагалась школа в церковной сторожке. В 1936 году построили деревянную школу из старых крестьянских изб и переименовали в семилетнюю.

Архивные данные о школе до Великой Отечественной войны не сохранились (уничтожены фашистами). Но во время войны учёба продолжалась. В школе было всего 7 классов, в 1943-1944 годах обучалось 209 детей. В 1946-1947 годах численность детей сократилась до 183 человек. Учащиеся занимались в две смены, каждый день проводилась утренняя зарядка.

В 1958 году было построено новое здание школы, которое существовало до 2000 года. В 2000 году школа переехала в новое здание, построенное для детского сада переоборудованное под школу. В этой школе классы небольшие по площади, но очень уютные. Количество детей очень маленькое, поэтому всем комфортно. В нашей школе осуществляется почти индивидуальное обучение, поэтому максимально развиваются творческие и индивидуальные способности каждого ребёнка.

Воспитательно-образовательная деятельность МОУ - Любожичская основная общеобразовательная школа осуществляется на основании устава (новая редакция) от 11 февраля 2011 года, протокол № 1, утверждённого Постановлением № 107 от 28.02.2011 г администрации Трубчевского муниципального района .

МОУ - Любожичская основная общеобразовательная школа имеет лицензию от 01 января 2009 года, серии А № 191661, регистрационный № 645/11 на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам начального и основного образования.

Имеет свидетельство о государственной аккредитации от 06 марта 2008 года серии АА № 173895 регистрационный № БРН 1895 с правом выдачи выпускникам документа государственного образца аттестата об основном общем образовании и на пользование печатью с изображением герба Российской Федерации.

Состав обучающихся на 1 сентября 2010-2011 учебного года.

Количество обучающихся - 23 
1 ступень обучения - 8

1 класс - 1

2 класс - 3

3 класс - 1
4 класс - 3

11 ступень обучения обучения - 15

5 класс - 2
6 класс - 6

7 класс - 1

8 класс - 2
9 класс - 4

Структура управления образовательного учреждения.

Управление нашей школой осуществляется в соответствии с Законом РФ « Об образовании» и Типовым положением об образовательном учреждении в Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Директор школы - Абраменкова Антонина Егоровна, 
т:( 48352)9-43-55.

Заместитель директора по УВР - Справцева Марина Владимировна. Председатель профсоюзной организации - Фомина Елена Григорьевна.

Родительский комитет

Родительский комитет создан с целью оказания помощи педагогическому коллективу в организации образовательного процесса и социальной защиты обучающихся. Создан и работает на основании соответствующего локального акта.

Организация детей

Для того, чтобы помочь каждому обучающемуся вырасти человеком, уважающим себя и других, быть полезным семье и школе, любящим свою Родину в школе создана Детско-Юношеская организация «Радуга». Деятельность этой организации охватывает все сферы урочной и внеурочной деятельности и жизни обучающихся. Девиз: «Мы как радуги цвета, неразлучны никогда».

« Страну чудес нельзя окинуть взглядом, Над ней в полнеба РАДУГА горит. Там солнце улыбается ребятам, И радость колокольчиком звенит.»

11 .Условия осуществления образовательного процесса.

Материально-техническая база - необходимые условия функционирования образовательного учреждения и реализации целевой программы развития.

Тип здания - типовое здание детского сада, реконструированное под школу Год ввода в эксплуатацию: 2000 Проектная мощность: 50 мест Реальная наполняемость:   23 Перечень учебных кабинетов:

а)
русского языка и литературы - 1

б)
математики, физики и химии - 1

в)
истории и географии - 1

г)
иностранного языка - 1

д)
информатики - 1

е)
начальных классов - 2

ж)
технологии (обслуживающего труда) - 1
Библиотека: площадь 16 м2
Спортивный зал 1 площадь 55 м2
Спортивная площадка-1,   площадь 800 м2
Столовая - I,   площадь 16 м2 , число посадочных мест 25

Все учебные помещения имеют боковое левостороннее естественное освещение. Освещение осуществляется с помощью лампочек, соответствующих ГОСТу. Материально-техническое обеспечение в основном соответствует требованиям современной школы. В школе установлено четыре компьютера, два из которых используются в учебном процессе. Один компьютер подключён к сети Интернет. Создан школьный сайт.

Обеспечение условий безопасности.

В школе имеется всё для безопасного пребывания детей. Это: автоматическая пожарная сигнализация, огнетушители. Организовано дежурство педагогов. В начале каждого учебного года издаётся приказ по школе о мерах по охране труда и соблюдению правил техники безопасности в учреждении с назначением лиц, ответственных за организацию безопасных условий учёбы и работы, приказ о противопожарной безопасности. Проводится инструктаж обучающихся с соответствующей записью в журналах по технике безопасности. В кабинетах с повышенной опасностью ведутся специальные журналы, в которых делается запись в начале и конце трудового дня. Учебная эвакуация на случай пожара и других ЧС проводится по графику.

Режим работы школы.

· Школа работает по графику шестидневной недели с одним выходным днём, кроме первого класса (пятидневная неделя). Все занятия проводятся только в первую смену.

Кадровое обеспечение.

В школе работает 14 педагогических работников. Из них:

· высшей квалификационной категории – 2,
· первой квалификационной категории - 10
Многие награждены грамотами за добросовестный труд.
Директор (Абраменкова А.Е.) имеет значок «Отличник народного просвещения»
 Учителя проходят курсовую переподготовку в БИПКРО согласно намеченному графику.

111. Приоритетные цели и задачи развития общеобразовательного

учреждения.

Одной из главных задач российской школы является задача обеспечения современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства.

Стратегическими целями развития школы являются:

· определение стратегии и практики школы в формировании личности обучающегося;

· создание материально благоприятных условий для самообразования и саморазвития участников образовательного процесса;

-
предоставление равных возможностей при получении образования для всех обучающихся школы;

-
распространение ППО.

Необходимым условием осуществления этих целей является сохранение и укрепление физического (ежедневно проводится утренняя зарядка, проводится множество спортивных праздников и состязаний), психического (поддерживается связь с Трубчевским центром психолого-медико-социального сопровождения) и нравственного (проводятся классные часы общения) здоровья детей.

IV. Организация предпрофильной подготовки в 9 классе.

Основная задача предпрофильной подготовки в 9 классе - сориентировать ребёнка на определённый профиль, помочь ребёнку самоопределиться. Поэтому в школе организованы следующие элективные курсы:

1. Культура устной и письменной речи.
2. Автономное существование в природных условиях.

3. Искусство и мы.

4. Практикум по решению задач по химии.
5. Экология.
6. Русский язык.

7. Математика. Решение задач.

Все эти курсы были организованы на основе анкетирования обучающихся. В малокомплектной школе всегда будет проблемой учесть особенности и потребности детей.

Цель - обеспечить интенсивную подготовку по комплексу предметов, связанных с выбором обучающихся для поступления в 10 класс, сдачи ГИА, поступления в Сузы, способствовать установлению равного доступа к полноценному образованию различным категориям обучающихся в соответствии с индивидуальными склонностями и потребностями.

Для реализации поставленной цели школьный коллектив решает следующие задачи:

· изучает потребности обучающихся в учении;

· регулирует распределение часов вариативной части Базисного плана;

· обеспечивает соблюдение принципов дифференцированного обучения;

а)
выполнение физиолого-гигиенических требований;

б)
формирование общеучебных умений и навыков;

в)
диагностирование;

г)
гласность;

•
способствует развитию программно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса, распространению положительного педагогического опыта;

•
осуществляет контроль качества обучения;

•
способствует организации рационального педагогического труда, саморазвитию педагогов.

V. Методическая работа в школе.

Педагогический коллектив в 2010-2011 учебном году работал над методической проблемой «Внедрение компетентностного подхода в процесс обучения и воспитания». Работа идёт по следующим направлениям:

· Освоение методов реализации компетентностного подхода,

· Реализация системы непрерывного повышения профессиональной компетентности педагогических кадров,

· Разработка рекомендаций по организации образовательного процесса на компетентностной основе,

· Формирование банка данных методических материалов, позволяющих обеспечить эффективную работу учителей по формированию у обучающихся ключевых компетентностей.

Задачи
1. Нацелить педколлектив на овладение современными технологиями развития ключевых компетенций обучающихся.
2. Организовать непрерывный мониторинг оценивания учебных и внеучебных достижений обучающихся.

3. проанализировать деятельность педагогов школы по критериальной базе сформированности профессиональной компетентности педагога.

4. Организовать работу с педагогическими работниками по самообразованию.
5. Организовать обмен опытом через систему взаимопосещения учебных занятий и внеклассных мероприятий.
В школе организована работа МО учителей - предметников. Целью деятельности МО является создание условий для творческой работы в обеспечении единой образовательной среды развития и формирования личности, практического решения проблем межпредметных связей, выработки единых педагогических требований к изучению близких и смежных разделов, тем, используемой терминологии образовательных областей и учебных предметов. Деятельность МО направлена на выполнение следующих задач: обеспечить освоение и использование наиболее рациональных методов и приёмов обучения; постоянно повышать уровень общедидактической и методической подготовленности педагогов к организации и проведению образовательной работы; проводить обмен опытом успешной педагогической деятельности; выявлять, пропагандировать и осуществлять новые подходы к организации обучения, обеспечивать постоянное освоение современной педагогической теории и практики; создать условия для самообразования учителей и осуществлять руководство творческой работой коллектива.

Тематика заседаний МО на 2010-2011 учебный год
	№ п/п
	Месяц
	Тема
	Ответственный

	1
	Сентябрь
	Анкетирование педагогов. Организация консультаций по отдельным вопросам профессиональных затруднений педагогов. Планирование работы на новый учебный год.
	Рук. МО Справцева М.В.

	2
	Октябрь
	Что такое «компетентностное образование» и как к нему перейти? Организация и проведение школьных олимпиад.
	Идоленкова      Л.Ф Справцева М.В.

	3
	Декабрь
	Анализ посещения уроков математики, русского языка и литературы с позиции компетентно-ориентированного обучения. Технология развития критического мышления.
	Голенкова В.И. Сагайдаченко И.С.

	4
	Февраль
	Анализ посещения уроков биологии, географии с позиций сформированности профессиональной компетентности педагога. Подготовка к семинару: Педагогическая компетентность.
	Напреева СИ. Иванова Т.Г.

	5
	май
	Вариативные методы оценивания учебных и внеучебных     достижений     обучающихся (портфолио обучающегося) Анализ работы за год.
	Фомина Е.Г. Друзина           Е.Н. Справцева М.В.


Каждый педагог школы работает над определённой темой по самообразованию, что способствует повышению профессионального мастерства, совершенствованию методов и приёмов обучения, внедрению в свою деятельность инновационных процессов. Повышая свой творческий потенциал, педагоги стимулируют участие обучающихся в различных конкурсах, викторинах, соревнованиях.

Школа активно участвовала в районных массовых мероприятиях. Это и конкурс художественной самодеятельности «Я вхожу в мир искусства», и конкурс чтецов «Моя Родина», и конкурс декоративно-прикладного творчества «Волшебство детских рук».

VI. Воспитательная работа школы.

Воспитательная работа школы строится на сотрудничестве ученического, педагогического коллективов и родителей обучающихся.

В 2010-2011 учебном году в качестве видов деятельности воспитательной работы школы были определены нравственно-патриотическое, эколого-краеведческое, спортивно-трудовое, художественно-познавательное направления.

Все школьные воспитательные мероприятия были скоординированы во времени. Воспитательная работа была спланирована по месяцам по системе КТД.

	Сентябрь
	Здравствуй, школа! День знаний. Игра «Права ребёнка» Кл.час «Всероссийская перепись населения» День освобождения Брянщины.

	Октябрь
	День Учителя. Осенние посиделки. День здоровья.

	Ноябрь
	День народного единства. Музыкально-литературная композиция «Во все века судьба России»

Кл.час «Оглянись внимательно вокруг» - День матери. Конкурс стихов и рисунков «Мы за здоровый образ жизни».

	Декабрь
	Конкурс знатоков права «Знаешь ли ты закон?» Новый год.

Кл.час «Люблю читать»

	Январь
	Зимушка-зима.

Кл.час «Запомни это имя - Ленинград»

	Февраль
	День защитника Отечества. Кл.час «Станет славой веков». Урок мужества «Воинская слава»

	март
	8 Марта .Кл.час «Поговори со мною, мама»

	апрель
	День здоровья. « Нет-наркотикам!» День космонавтики. Кл.час «Береги землю».

	май
	День Победы. Последний звонок. Праздник детства.


Осуществлялась связь учебной и внеурочной деятельности. По плану проводились месячники и доклады.

	Сентябрь
	Месячник пожарной безопасности.

	Октябрь
	Неделя биологии

	Ноябрь - декабрь
	Недели русского языка и литературы

	Январь-февраль
	Месячник военно-патриотической работы и гражданской защиты. Декада памятных дат. Неделя математики

	Март- апрель
	Месячник пожарной безопасности Месячник природоохранной работы. Неделя детского творчества.


Месячники проходили интересно, ярко, с обязательным выпуском газет, бюллетеней, разнообразных мероприятий (устные журналы, познавательные викторины и игры, конкурсы).

Обучающиеся школы имели возможность заниматься в предметных кружках, кружках по интересам. Охват обучающихся дополнительным образованием составил 100%. В школе работали 5 кружков:

	№ п/п
	Название кружка
	Руководитель

	1
	Компьютер - мой друг
	Козленко Д.А.

	2
	Настольный теннис
	Малаев И.А.

	3
	Кукольный театр
	Шмакова Л.И.

	4
	Башмачок
	Напреева СИ

	5
	Мы - артисты
	Иванова Т.Г.


Без участия родителей в учебно-воспитательном процессе невозможно достичь высоких результатов, поэтому работа с родителями занимает в воспитательной работе школы значимое место. В своей работе с родителями классные руководители используют массовые, групповые и индивидуальные формы, направленные на:

повышение психолого-педагогических знаний (лекции, семинары, беседы, индивидуальные консультации);

-
вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс (родительские собрания, совместные КТД, помощь в укреплении материально-технической базы);

-
участие родителей в управлении школой (школьный родительский комитет).

VI1.Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению

здоровья.

Охрана здоровья детей - приоритетная деятельность нашего образовательного учреждения. Педагогический коллектив школы работает над созданием условий для гармоничного развития ребёнка, охраны и укрепления его здоровья, пропагандируя здоровый образ жизни, доводя до сознания каждого ценность здоровья, нормализируя учебную нагрузку.

Основные направления:

-
организация рационального питания (в этом году была оборудована и открыта школьная столовая, охватив всех обучающихся горячим питанием);

-
формирование здоровьесберегающих знаний у детей и родителей (лекции с привлечением специалистов, беседы, контроль за посадкой обучающихся во время занятий, контроль за воздушно-тепловым режимом и т.д.)

· соблюдение санитарных норм и правил, адекватность методов и методик обучения и воспитания ( зарядка по утрам, соблюдение воздушного режима в классных кабинетах, физкультминутки, подвижные перемены)

· система спортивныхи классных часов и внеклассным мероприятий;

-
организация школьного процесса с учётом сбалансированности труда и отдыха школьников.

Для укрепления здоровья обучающихся был введён третий час физической культуры. Проводятся дни здоровья, часы здоровья, подвижные перемены, различные школьные соревнования.

Медицинское обслуживание школьников осуществляет детская поликлиника Трубчевской ЦРБ. В нашей школе повысилось количество детей с заболеваниями разной степени.

